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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Desarrollo Curricular con el Equipo Gestión de 
Desarrollo Económico y Social. 
CIUDAD Y 
FECHA: 
 

 
Cali, 15/05 de 2026 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Ambiente de Formación 205 
Hidráulica. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro de la 
Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Avances en la revisión de evidencias y actualización de planes de trabajo Instructora 
Lorena Chacón. 

2. Recordatorio institucional: actualización de hoja de vida para el Tecnólogo en Gestión de 
la Propiedad Horizontal. 

3. Revisión integral de juicios evaluativos y clasificación de la etapa práctica por fichas de 
formación Instructores Roberto Arturo Esquivel y Laura Cecilia Rojas Rojas. 

4. Presentación, conformación de grupos y diseño de talleres para la Estrategia Raíces 
Urbanas Instructor Andrés Fernando Rojas Álzate y equipo ejecutor. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Adelantar el desarrollo curricular del equipo de Gestión de Desarrollo Económico y Social 
mediante el seguimiento a las actividades de formación en curso, la actualización de 
herramientas de evaluación y el diseño de los talleres pedagógicos requeridos para la 
ejecución de la Estrategia Raíces Urbanas, en el marco de la planeación pedagógica 
institucional del SENA. 

2. Diseñar, de forma colaborativa, los talleres correspondientes a cada estación temática de 
la Estrategia Raíces Urbanas, utilizando el formato GFPI-F-135 (Guía de Aprendizaje, 
Versión 4), de modo que cada taller quede estructurado con su minuto a minuto, 
actividades de aprendizaje, materiales, tiempos y responsables claramente definidos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Revisión de evidencias y actualización de planes de trabajo. 

 La instructora Lorena Chacón centró su trabajo en la revisión de evidencias de aprendizaje 
correspondientes a la actividad de infografía, elaborada por los aprendices pertenecientes a 
las fichas de formación 3406268, 3410859 y 3339974. De manera complementaria, realizó la 
actualización de los planes de trabajo de las fichas programadas, garantizando la pertinencia 
y vigencia de la documentación formativa. 
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2. Recordatorio institucional: actualización de hoja de vida. 

 
La formadora Ana María Salazar Castrillón informó al equipo de instructores de Gestión de 
Desarrollo Económico y Social sobre la importancia de actualizar sus datos y diligenciar la 
información faltante en sus hojas de vida, requisito indispensable para el proceso del 
Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal. Esta gestión se ha venido adelantando con 
el acompañamiento del instructor Gonzalo Patiño Bolaños y de la profesional de 
Aseguramiento a la Calidad, Blanca Imelda Muñoz Galvis. 
 

3. Revisión integral de juicios evaluativos y clasificación de la etapa práctica. 
 
Los instructores Roberto Arturo Esquivel y Laura Cecilia Rojas Rojas trabajaron en la 
realización y revisión integral de los juicios evaluativos correspondientes a las siguientes fichas 
de formación: 
2449743, 2600637, 2600640, 2619613, 2669963, 2673287, 2748434, 2897846, 2899438, 
2900364, 2927243, 2942498, 2994213, 3025614, 3068159, 3152267, 3174034, 3180362, 
3232860, 3249331, 3345151, 3361935, 3390282, 3410621, 3410796 y 3410859. 
La revisión verificó la coherencia, pertinencia y correcta aplicación de los criterios de 
evaluación establecidos. De manera complementaria, se realizó la identificación y 
clasificación del estado actual de la etapa práctica de los aprendices en las siguientes 
categorías: 

• Contrato de Aprendizaje. 
• Contrato Vínculo Formativo. 
• Proyecto Productivo. 
• Vínculo Laboral. 
• Monitorias. 
• Sin Iniciar. 
• Por Certificar. 
• Certificados. 

Esta clasificación permitió consolidar información clara, actualizada y confiable para el 
seguimiento y control del proceso formativo de cada ficha. 
 

4. Presentación de la Estrategia Raíces Urbanas. 

 
El instructor Andrés Fernando Rojas Álzate, designado como líder de la estrategia, presentó 
al equipo los lineamientos generales de Raíces Urbanas, estrategia a cargo de la Dirección de 
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Promoción y Relaciones Corporativas de la Dirección General del SENA, cuya ejecución fue 
asignada al Centro de la Construcción, Regional Valle. 
La estrategia se llevará a cabo del lunes 22 al viernes 26 de junio, en la sede Andrés Sanín. Los 
aspectos clave presentados fueron: 

• Dirigida a aprendices de diferentes regionales, con el propósito de ofrecerles una 
experiencia significativa de aprendizaje en la ciudad de Cali, en la línea tecnológica de 
Gestión Administrativa y Financiera. 

• La metodología de aprendizaje se desarrollará a través de talleres diseñados por el 
equipo ejecutor de Gestión de Proyectos del Centro de la Construcción. 

• El equipo ejecutor estará conformado por 12 instructores, con el acompañamiento de 
aprendices del Tecnólogo en Gestión de Proyectos. 

• Se definieron seis (6) temáticas, las cuales, por distribución de participantes, se 
desarrollarán de manera simultánea en 12 ambientes de formación. 

 

5. Conformación de grupos y asignación de estaciones temáticas. 

 
El equipo ejecutor se organizó en seis (6) grupos de trabajo, cada uno responsable del diseño 
de un taller asociado a una temática y una estación con nombre pedagógico, así: 

INSTRUCTORES TEMÁTICA ESTACIÓN FORMATO 
Andrés Fernando 
Rojas Álzate. 
Ana Daisy Ramírez. 

 
Herramientas 

Digitales de Pago. 
 

 
“Plática en el 

Bolsillo” 
 

 
GFPI-F-135 V4. 

 

Gonzalo Patiño 
Bolaños. 
Yarelys Aguilar 
Lemus. 

 
 

Producción. 
 

 
 

“Cómo Hacer las 
Cosas” 

 

 
 

GFPI-F-135 V4. 
 

José Alejandro 
Flores Salazar. 
Daniel Enrique 
Herrera. 

 
 

Creación de Marca. 
 

 
“Una Imagen Vale 

más que Mil 
Palabras” 

 

 
 

GFPI-F-135 V4. 
 

Laura Cecilia Rojas 
Rojas. 
Juan Carlos 
Candamil Salazar. 

 
Registros Contables 
y Costos y Gastos. 

 

 
 

“Las Cuentas Claras” 
 

 
 

GFPI-F-135 V4. 
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Luis Carlos 
Hernández Asprilla. 
Gloria Elena Kimmel 
Arango. 

 
 

El Ciclo PHBA. 
 

 
“Misión Rescate del 

Emprendedor” 
 

 
 

GFPI-F-135 V4. 
 

Roberto Arturo 
Esquivel. 
Esmayles Riascos 
Rentería. 

 
 

Marketing Digital. 
 

 
 

“En el Celu nos 
Veremos” 

 

 
 

GFPI-F-135 V4. 
 

 

6. Diseño de los talleres pedagógicos. 

 
Cada grupo inició el diseño de su taller utilizando el formato institucional GFPI-F-135 – Guía 
de Aprendizaje, Versión 4. La estructura pedagógica adoptada contempló los siguientes 
elementos: 

• Momentos pedagógicos secuenciales: desde la reflexión inicial hasta la aplicación 
práctica y el cierre del aprendizaje. 

• Minuto a minuto: descripción detallada de cada actividad con tiempos definidos, 
objetivos claros, descripción metodológica y materiales específicos. 

• Resultados de aprendizaje como eje articulador de las actividades propuestas. 
• Producto tangible esperado: ficha técnica completa elaborada por los aprendices, 

integrando procesos, insumos, tiempos y costos. 
• Criterios de evaluación previamente establecidos que evidencian comprensión, 

organización y aplicación de los contenidos trabajados. 
 

Con el propósito de mantener la comunicación y hacer seguimiento a los avances, se creó un 
grupo de WhatsApp denominado «Raíces Urbanas» y un espacio en Teams para el cargue 
progresivo de materiales y versiones de las guías de aprendizaje. 

CONCLUSIONES 
 

1. Avance sostenido en los procesos de formación y evaluación del equipo. 
La sesión permitió evidenciar el cumplimiento de las responsabilidades formativas del equipo: 
la instructora Lorena Chacón avanzó en la revisión de evidencias y la actualización de planes 
de trabajo; los instructores Roberto Arturo Esquivel y Laura Cecilia Rojas Rojas completaron 
la revisión de juicios evaluativos de 26 fichas de formación y consolidaron la clasificación de 
la etapa práctica de los aprendices. Adicionalmente, la formadora Ana María Salazar Castrillón 
reforzó el compromiso institucional frente a la actualización de hojas de vida, requerimiento 
clave para el proceso del Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal. Estas acciones 
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reflejan una gestión curricular organizada, pertinente y orientada al aseguramiento de la 
calidad formativa. 
 

2. La Estrategia Raíces Urbanas avanza con estructura pedagógica sólida y equipo consolidado. 
La presentación y el trabajo realizado durante la sesión en torno a la Estrategia Raíces Urbanas 
demuestran un nivel de planeación pedagógica riguroso y coherente con los lineamientos 
institucionales del SENA. La conformación de los seis grupos temáticos, la adopción del 
formato GFPI-F-135 como instrumento de diseño, y la creación de canales de comunicación y 
repositorios colaborativos (WhatsApp y Teams) sientan las bases para una ejecución 
organizada, participativa y de alto impacto durante la semana del 22 al 26 de junio en la sede 
Andrés Sanín. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Actualizar hoja de 
vida en la 
plataforma 
institucional 
(datos faltantes). 
 

 
 

Por definir 
 

 
 

Instructores del 
equipo GDES 

 

 
 

Firma en listado de 
asistencia 

Finalizar el diseño 
del taller (minuto 
a minuto) en el 
formato GFPI-F-
135 V4. 

 
Previo al 22 de 
junio de 2025 

 

 
Cada dupla de 
instructores 

asignada 
 

 
Firma en listado de 

asistencia 

Cargar avances y 
materiales de las 
guías en el Drive 
“Raíces Urbanas”. 

 
Permanente 

 

 
Todos los 

instructores del 
equipo ejecutor 

 

 
Firma en listado de 

asistencia 

Mantener 
comunicación 
activa a través del 
grupo de 
WhatsApp “Raíces 
Urbanas”. 

 
 

Permanente 
 

 
 

Todos los 
integrantes 

 

 
Firma en listado de 

asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Ana Deisy 
Ramírez 

 

 
Centro de la 

Construcción. 

 
SI 

 
N/A 

 

 
Andrés 

Fernando 
Rojas Álzate 

Centro de la 
Construcción. 

 
SI 

 
N/A 

 

 
Ana María 

Salazar 
Castrillón. 

Centro de la 
Construcción. 

 
SI 

 
N/A 

 

Esmayles 
Riascos 

Renteria 
 

Centro de la 
Construcción. 

SI  
N/A 

 

 

Gonzalo 
Patiño 

Bolaños 

Centro de la 
Construcción. 

SI  
N/A  

José 
Alejandro 

Flórez Salazar 
 

Centro de la 
Construcción. 

SI  
N/A 

 

 

Juan Carlos 
Candamil 

Salazar 
 

Centro de la 
Construcción. 

 

 
SI 

 
N/A 

 

 

Laura Cecilia 
Rojas Rojas 

Centro de la 
Construcción. 

 

SI  
N/A 

 

 
Lorena López 

Chacón 
Centro de la 

Construcción. 
 

SI  
N/A 

 

 
Gloria 

Kimmel 
Centro de la 

Construcción. 
 

SI  
N/A 
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Luis Carlos 
Hernández 

Asprilla 
 

Centro de la 
Construcción. 

 

SI  
N/A 

 

 

Roberto 
Arturo 

Esquivel 

Centro de la 
Construcción. 

 

SI  
N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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